meno per:

EQPalsiasi causa del Fondo;

Allegato “"B” al n. 1772 di repertorioc
—STATUTO DEL FONDC PARITETICO INTERPROFESSIONALL NAZICONALE —
—PER LA FORMAZIONE CONTINUA NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE—
Art. 1 —~ Costituzicne Y

B’ costituitc tra CONFAPI, con sede in Roma, Via Colonna
Antonina n® 52, codice fiscale 80184750588, la CONFEDERAZTONE
GENERALE ITALIANA DEL LAVORO HNAZIONALE C.G.I1.L., con sede in
Roina, Corsc o ITtalia =n° 25, la CONFEDERAZIONE ITALIANA
SINDACATT LAVORATORT C.I.S.L. con sede in Roma, Via Po n°® 21,
la UNIONE ITALIANA DEL LAVORC U.I.L. con sede in Roma, Via
Luculleo n® 6, come libera associszione zi sensi del capo IIIX,

titole II, Libro Primo del Codice Civile, conformemente alle
disposizioni legislative dell'arxt. 118 della ZLegge n.
388/2000, il Fondo Paritetico Interprofessionale nazicnale
per la formazione continua nelle piccole e medie imprese
denominato “FONDO FORMAZIONE PMiI” e, pil brevemente, “Fondo”

FABRIZIO CAPPUCCIOC
NOTAIO

REGISTRATO A

nel presente statuto.
Art. 2 - Scopi e finalita
Il Fondc non ha fini di lucro.
I1 Fondo promucve e finanzia, nel rispette delle medalita
fissate dal comma 1 e seguenti deli’art. 118 della Legge n.
388/2000, . piani formativi aziendali, territeriali,
settoriali, reglonali, interregionali e nazionali di e tra
imprese concordati *tra le parti, in “coerenza c¢cn  la
programmazione regionale e con le funzioni di indirizzo

attribuite in materia al Ministero del Lavorc e delle

Politiche Seociali.
A tal fine svolige funzioni di indirizzo, coordinamento,
controllo, monitoraggio e verifica per lo sviluppo dells
formazione continua sullfinterc territorio nazionale.

11 Fondo potra compiere ogni operazicne funzicnale al

raggiungimento degli scopi sopra indicati.
L'attuazione deglli scopi del Fondo & disciplinata dal

regolamento.
Art. 3 - Sede e durata
Il Fondo ha sede in Roma, Via della Colonna Anftonina, 52 e la

sua durata ¢ a tempe indeterminato.

Art., 4 - Socl e asscciatil
Sonc soci fondatori CONFAPI, CGIL, CISL e UIL.
Sonc associati al Fondo con la qualifica di associati
beneficiari ai sc0ll fini delle prestazioni le imprese che
hanno optato per 1’adesione al Feondo al sensi del comma 3,
art. 118, Legge n. 388/2000 e che siano in regola con i

versamenti previsti.
Art, 5 -~ Cessazione delifiscrizione al Fondc dell’associato

beneficiario
r . . . . . : “
L’'Associazione al Fondo dell’associatc beneficiario viene

scioglimento, liquidazicne ©, comungue, cessazione per
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- cessazione per gualsiasi causa degli assoclati;
- i1 venir meno degli scopi statutari del Fondoc.

Art. 6 - Epntrate
sono entrate del Fondo: +
al il contributo versato dall’INPS3 al Fondo seccndo le

modalita previste dal comma 1 e seguenti dell’art. 118 della
Legge n. 388/2000;
b} i proventi derivanti da iniziative sociali;
c) gli apport: finanziari’ che, a gualsiasi titolo, vengono
destinati al Fondo da soggetti pubblici e privati.
T1 contributo di cui al primo comma dell’art. 118 della legge
n. 388 del 23/12/2000C viene utilizzato:
- per finanziare pilani formativi concordati tra le parti
nell’ambito deila/e regione/i di competenza per ie imprese
che versano contributi al Fondo;
- per le spese di promozione, assistenza tecnica e supporto
delle attivita del Fondo, tra ie quali, in misura
proporzionale alle rispettive adesioni, i contributi per le

Articolazioni Regicnaii, ove esistenti, per 1lo svolgimento
dei loro compiti e per le attivita di sostegno dei progetti;—
- nella guota parte prevista dalle disposizioni ministeriali

in materia, per le spese di gestione del Fondo.
Art. 7 - Organi del Fondo
Sono organi del Fondo:

a) 1' Assemblea

b il Presidente ed il Vice Presidente
cl il Consiglio di Amministrazione

d} il Collegic dei Revisori dei conti.

La composizicone degli Organi & paritetica fra CONFAPI e
Organizzazioni Sindacaii, salvo il Collegic dei Revisori ded

Conti.
Art. 8 - Assemblea
L'Assemblea & composta in maniera paritetica da 12 membri di
culi 6 nominati dalla CONFAPI e 6 nominati da CGIL, CISL e
UIL.
T membri dell’Assemblea durano in carica 3 annl e possono
essere rinominati. E’ consentito alle Organizzazioni che 1ii
hanno nominati di provvedere alla loxo sostituzione anche
prima della scadenza del triennic con comunicazione scritta.—

I1 membro nominato in sostituzione decadra alla naturale

scadenza dell’assemblea.
1, Assemblea nominaz il Presidente del Fondo su designazione
della CONFAPI ed i1l Vice Presidente su designazione di CGIL,
CISTL. e UIL.
Tl Presidente ed il Vice Presidente del Fonde sono anche,
rispettivamente, Presidente e Vice Presidente dell’Assemblea

e del Consiglio di Amministrazione.

Spetta all’Assemblea di:
1. costituire il Consiglio di Amministrazione cosl compostc e
di sostituirne i membri, anche prima della scadenza, 3su




propesta scritta dell’Organizzazione che 1i ha designati:

- Presidente

~ Vice Presidente
- 2 membri nominati dalla CONFAPI e 2 nominati da CGIL, CISL
e UIL;
2. deliberare i limiti di spesa del Presidente e del Vice

Presidente, con firme congiunte;
3. deliberare le iniziative per 1'attuazione degli scopi di

cui all’art. 2 del presente Statuto; -
4. deliberare in ordine allfeventuale compensc per gli

amministratori;
5. deliberare in ordine al compenso per il Presidente e i
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

6. approvare il modello organizzativo e gli organici propesti

dal Consiglio di amministrazione;
7. deliberare 1’assunzione del Direttore che verrd effettuata

dal Consiglio di Amministrazione;
8. approvare gli eventuall successivi regolamenti interni su

prepesta del Censiglio di Amministrazione;
9. ratificare e revocare il riconoscimento delle
articolazioni regionali su proposta del Consiglic di

Amministrazione;
10. provvedere all’approvazione dei bilaneci consuntivi e
preventivi redatti dal Consiglio di Bmministrazione;

11. definire le linee-guida delle attivitd annuali del Fondo;-
12. deliberare in ordine all’effettuazione delle operazicni

funzionali all’attivitd del Fondo.
I Assemblea si riunisce in via ordinaria almenc una volta
1'annc e, straordinariamente, ogniqualvolta sia richiesto da
almene 2/3 dei membri dellfAssemblea o dal Presidente o dal
Vice Presidente o dal Collegic dei Revisori.
Le modalita di convocazione dell’assemblea sarannc deliberate

in oceasione della prima riunicne dell’Assemblea.
I’ Assemblea si riunisce almeno una volta 1'anno e ogni
gualvolta il Presidente lo ritenga opportunc, o su richiesta

del Vice Presidente o di almeno un terzo dei consigiieri.
i’ Assemblea & convocata dal Presidente, mediante invito,
inviato a ciascun membro, contenente 17ordine del giorno,

almeno B (otto) giorni prima della riunione.
1! Assemblea & presieduta dal Presidente e in caso di assenza
dal Vice Presidente e in assenza di entrambi da un altro
membre elette dai presenti. Per la validita delle riunioni
dell’ Assemblea e delle relative deliberazioni & necessaria la
presenza del 7/12 (sette dodicesimi) dei componenti presenti,
dei quali almeno unc per ognuna delle Organizzazioni soci

fondateri del Fondo.
Ciascun membro nen pud ricevere piti di due deleghe.
Art, 9 - Presidente e Vice Presidente
Spetta al Presidente del Fondo:
a) rappresentare il Fondo di fronte a terzi e stare in




giudizio;
b) promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie
dell’Assemblea e del Consigliioc di amministrazione;——
c} presiédere le riunioni del Censiglio di Amministrazicne;—

d) sovrintendere all’applicazicne del presente Statuto;
e) dare esecuzione alle deliberazioni degli crgani statutari;-
if) svolgere gli altri compiti ad esso demandatl dal presente
gtatuto o che gli siano affidati dall’Assemblea o dal

Consiglio di Amministrazione.
T1 Viece Presidente coadiuva il Presidente nell’ espletamento
delle sue funzicni e lo sostituisce in caso di assenza.

Qualora nel corso dello stesso triennic il Presidente o il
Vice Presidente venganc a decadere, 1 loro seostituti,
appositamente nominati, durano in carica fino alla scadenza

del triennio in corso.
Tn caso di urgenza il Presidente ed il Vice Presidente 1in

accordo tra loro possono esercitare i poteri del Consiglic di
Amminisirazione, salvo successiva ratifica del Consiglio

stesso.
art. 10 - I1 Consiglio di Amministrazione ed i suci compiti—

T1 Consiglio di Amministrazione & composto in maniera
paritetica da 6 membri di cui il Presidente e 2 membri
designati dalla CONFAPL e i1 Vice Presidente e 2 membri
designati da CGiL, CISL e UIL. : -
T membri del Consiglio di Amministrazione duranoc in carica 3

anni e sono rieleggibili.
I1 componente che cessi dalla carica prima della scadenza,

sara sostituito da un altro compcnente nominato
dall’Assemblea 51 designazione dell’organizzazione di
appartenenza.

1’ Organizzazione che ha designato un membro del Consiglio di
Amministrazione ha facelta di proporre di sostituirlo facendo

comunicazione scritta all’Assemblea.
Al  Consiglio di Amministrazione spettanc i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione ed in particolare:—
a) adottare le delibere per 1fattuazione degli scopi

statutari;
b) wvigilars sul funzionamento gi tutti i servizi sia tecnici

gia amministrativi;
c} vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dal

Fondo;
d) predisporre il modello organizzativo e gli organici che
riterra necessari al conseguimento degli obiettivi

sottoponendoli all’approvazione dell’ Assemblea;
e) approvare i costi di arministrazione e funzionamento del

Fondo;
£) approvare 1 progetti di formazione, in attuazicne delle

linee guida;
g) provvedere alla redazione dei Dbilanci preventivi e

consuntivi del TFondo;




h) assumere il personale del Fondo e risolvere i rapporti di
lavoro, nonché regolarne il trattamento economico nell’ ambito

dei bilanci preventivi approvati dall’Assemblea;
i) assumere il direttere, previa delibera dell’ assemblea,
5

definendone i compiti e le mansioni;
31} predlsporre i regolamenti interni del Fondo e le procedure

attuative e sottoporll all’ approvazione dell’ Assemblea;

¥} definire 1 criteri e le modalita di costituzicne e
funziopamento delle articolazioni regicnali del Fondo e
proporre all’Assenblea il riconoscimentc delle stesse;

1) nominare il Comitato Tecnico di Indirizzo, composto da 6
membri con specifiche competenze in materia di formazione, su
designazione paritetica delle Organizzazioni firmatarie
dell’ Accordo Interconfederalie sul rondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua;
m) riferire all’Assemblea in merito alle proprie delibere;
n) approvare 1l verbale in forma scritta delle proprie

riuniont.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione saranno
assunte con le modalita e le maggioranze previste neglii

articoll successivi.
Art. 11 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

T1 Consiglie di Amministrazione & convocato, di norma presso
la sede sociale, dal Presidente, anche su richiesta del Vice
Presidente, almeno tre volie all’anno, mediante invito al
suoi componenti presso il domicilio da ciascuno indicato,
contenente luoge, data, ora e ordine del gierno.
La prima riunione verra convocata dal Presidente con un

preavviso di almeno cinque giorni.
e modalitd di convocazicne del Consiglio di Amministrazione

saranno deliberate in occasione della sua prima riunione.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione potrannc venir
svolte anche nella modalita della audicconferenza e/o
videoconferenza. Le modalitad operative di <convocazlone e
svolgimento delle riuvnioni in audioconferenza e/o
videoconferenza verranno disciplinate nel dettaglic con
apposito provvedimento di modifica e integrazicne del
documento sulle modalita di convocazicne del ¢Consiglio di
Amministrazione, di cui al capoverso precedente.
T1 Consiglio di Amministrazione deve incltre essere convocato
qguando almeno 2/3 dei componenti del Consiglio di
Amministraziene o 2 membri effettivi del Collegio del
Revisori dei Conti o il Presidente del Collegio dei Revisori
det Conti ne facciano richiesta con 17 indicazione degli

argomenti da trattare.
Per la validita delle riunioni del Consiglio  di
Amministrazione ocgexrre la presenza di almeno 2/3 des
componenti e le relative deliberazioni sono valide se
ricevono il voto favorevole di almeno 2/3 dei componenti
presenti o rappresentati dei quali almeno una per ognuna




delle Organizzazioni soci fondatori del Fondg.,———

Ciascun membro non pué ricevere pit di due deleghe.

art. 12 - Articolazioni regionali
11 Fondo nazionale si articola a livello regionale cosi come
previsto dal 7° comma dell’art. 118 della Legge n. 388/2000,
gecondo i criteri e le modalita definiti dal Consiglio di
,jAmministrzione in base alle disposizioni del precedente

articelo 10.
Nei Territori in cuil non sussistano i reguisiti minimi

astabiliti dal Consigiio di Amministrazione per procedere alla
costituzione delle Articolazioni regionali, 11 Fondo operera
direttamente con propri interventi, assumendo i compiti e le
funzieoni previste per le stesse articolazioni regionali.

per o svolgimentc dei propri compiti il Fondo potra
avvalersi delle strutture logistiche e dei servizi degli Enti
Bilaterali Regionali e dell’knte Bilaterale Nazionale.

Art. 13 — Collegio dei Revisori dei Centi
I1 Collegic dei Revigori-dei Conti & composto da 3 membri
effettivi cosl designati: uno dalla CONFAPI, unc
congiuntamente da CGIL, CISL e UIL, il terzoc con funzioni di
Presidente, nominato dal Ministerc del Laverc e delle

Politiche Sociali.
CGIL, CISL e UIL desigaano, inoltre, due membri supplentii
destinati a sostituire i membri effettivi eventualmente

assenti per cause di forze maggiore.
La designazione deil membri supplenti di competenza di CGIL,
CISL e UIL deve essere effelttuata unitariamente dalle tre

organizzazioni.
T Revisori, sia effettivi sia supplenti, durano in carica 3

anni e possono essere rinominati.
11 Presidente deve essere iscritto all’Blbe dei Revisori gdei

Conti.
T Revisori esercitano le attribuzioni ed hanno i doveri di

|lcui agli articoii 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile. Essi
devono riferire immediatamente all’Assemblea 1le eventuall
irregoiarita riscontrate duraante 1’esercizio delle leore

funzioni.
Tl Collegic si riunisce di norma una volta a trimestre ed

ogni qualvolta il pPresidente del Collegio 1o ritenga
opportuno ovvero guando unoc dei Revisori ne faccia richiesta.-
1a convocazione & effettuata dal Presidente del Collegio con
avviso scritto almeno 5 giorni prima di quello fissato per ia
riunione. In caso di urgenza, il termine per la convocazione
pud essere ridotto e la convocazione stessa pud avvenire
anche telegraficamente o con qualsiasi altro mezzo. Gli
avvisi devono contenere 1’indicazione del lucgo, del giormno,
dell’ora della riunione e degli argomenti da trattare.

art. 14 - Patrimonio del Fondo
T1 patrimonio del Fondo & costituite da:———— " 7

a) beni di proprietd del Fendoj—m—————— —— —




b

b) somme destinate a formare speciali riserve e

accantonamenti;
c) apporti finanziari di gualsiasi genere, che 1’'Assemblea

riterra utile destinare al patrimonio. -
Art. 15 — Bilancio
G1i esercizi finanziari del Fonde hanno inizio il 1° gennaio
e terminano” il 31 dicembre di ciascun anno. Alla fine di ogni
esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del bilancio consuntivo riguardante la gestione del

Fondo e del bilancic preventivo.
11 pilancio preventivo dovrad essere approvato dall'’ Assemblea

entro la fine dell’esercizio precedente.
T1 bilancic consuntive dovra essere approvato entro 4 mesi

dalla chiusura dell’esercizic.
I bilanci preventivo e consuntivo redatti dal Congiglio di

Amministrazione deveno essere trasmessi al Collegic del
Revisori dei Conti, con la relazione ed 1 documenti
giustificativi, almeno trenta giorni prima della data di
convocazione della Assemblea che deve discuterli. Il bilancico
deve restare depositatc in copia, insieme con le relazioni
degli Amministratori e dei Rewvisori, nella sede sociale
durante i quindici giorni che precedono 1’ assemblea e finché

sia approvato. I soci possono prenderne visione.
I1 bilancio consuntivo, la situazione patrimoniale ed il
conto economico, accompagnati dalla relazione del Consiglio

di Amministrazione e dei Revisori, nonché il bilancic
preventivo devono essere trasmessi, entro 30 giorni
dall’ approvazione, al Ministero .del Tavoro ed ai Socil
Fondatori.

Art. 16 - Scioglimernto e cessazione
In casc di scioglimentoe del Fondo o comungue di una sua
cessazione per gqualisiasi causa, 1'Assemblea provvedera alla
nomina di tre liguidatori designati rispettivamente uno dalla
CONFAPI, unc scelto congiuntamente da CGIL, CISL e JIL e unc
sceito di comune accordo. HKel caso di mancato accordo sul
terzo ligquidatore, esso sara designato dal Presidente
delifAlpbe Nazionale dei Commissari Liguidatori.
1,7 Assemblea determinera, all’atto della messa in liguidazione
del Fonrdo, i compiti ed il compensc del liguidatori e,

successivamente, ne ratifichera 1'operato.
T1 patrimonio netto risultante dal conti di chiusura della
liquidazione dovra essere devolutc alle forme di assistenza,
beneficenza ed istruzione indicate dall’Assemblea.

in caso di assenza di accordo la devoluzionme sara effettuata
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, tenendo
comunque presenti i suddetti scopi e sentito il parere dei
Soci Fondatori di cui all’art. 4 del presente Statuto.—

Art. 17 - Mecdifiche statutarie
Il presente Statuto, nonché il Regolamento potranno essere
modificati dallfAssemblea del Fondo. 1ILe nodifiche saranno




sottoposte al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
per la verifica di conformita di cui al comma 2 dell’art. 118
della Legge n. 388/2000.
art. 18 - Disposizicni finall y

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto,

valgono le ncorme di legge in vigore.
lart. 19 -~-Disposizione transitoria
In sede di atte costitutive verra nominato un Rappresentante
legale ad interim, con i¥ compitec di provvedere a tutti gli

adempimenti necessari per la costituzione del Fondo e
presentare la richiesta di riconoscimento alle competenti
Autorita, nonché convocars 1’ Assemblea dei Soci ai senst
dellfarticoio B del presente Statuto per la nomina del
presidente, del Vice Presidente e degli altri Organi sociali,
come sopra previsti. Gli Organismi dell’Ente, come previsti
dal presente statuto, saranno nominati dalla assemblea, una
volta ottenuto il riconoscimento dell’FEnte ai sensi di legge—
FIRMATO: Francesco LIPPT - Notaio Fabrizio CAPPUCCIO
{(IMPRONTA DEL S5IGILLOY .
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